Rencontres professionnelles des musiques actuelles et populaires

Un modele economique pour la culture?

" L'économie solidaire est-elle
un modele économigque pour
la culture? C'est une des
guestions qui étaient posées a
"occasion des rencontres
professionnelles des musiques
actuelles et populaires dans la
Grande Région les 14 et 15 |

- décembre derniers 3 L'Autre’

Canal a Nancy.

e secteur des musiques actuel-

les est trés- dynamique et si
certains acteurs fonctionnent en
coopératives, la majorité a un sta-
tut associatif (en dehors des gros-
ses structures commerciales bien
sfir). Ces associations sont large-
ment subventionnées et complé-
tent le secteur marchand en assu-
rant des activités qui n’ont pas
(ou pas encore) leur place dans
les lieux de création et de diffu-
sion commerciales. En considé-
rant que la culture n’est pas un
secteur marchand comme les au-
tres, de nombreuses activités ont
des cofits qui ne peuvent étre pris
en charge par les bénéficiaires
(spectateurs, pratiquants, ...).

Ainsi c’est bien au nom de leur -

utilité sociale qu’elles sont sub-
ventionnées par les collectivités
publiques  pour faire . vivre la
création, - Yexpression 'artistique
et lacces aux pratiques:culturel-
les; Des structures peuvent alors

oser ‘des services a'tres bas

L'entrée principéle de ,L’Autre
Canal” a Nancy

Sh'irley Harvey (Ufisc), Eric Lavillunigre (Inees), Jean Vincent (avocat au barreau de Nanterre et spécia-
liste en propriété littéraire et artistique) et Jean-Michel Lucas (président de Trempolino & Nantes et
maftre de conférence a 'université de Rennes 2) fors de la table ronde sur culture et économie solidaire

prix ou gratuits dans les quartiers
ou en milieu rural par exemple et
contribuer a la cohésion sociale
tout en créant de l'emploi et en
mobilisant de nombreux béné-
voles actifs dans les associations
culturelles.

Ces structures ont aujourd’hul
les mémes réflexions que les
acteurs de I'économie solidaire:
sortir de la logique de subvention
pure, pour réflechir & leur poids
économique et leurs apports a la
richesse des économies nationa-
les, mais également poser leur
place spécifique -qui échappe aux
lois de I'économie de marché.
Ainsi en 2005, I'Unesco a adopté
une Convention sur le ,protec-
tion et la promotion de la diver-
sité des expressions culturelles“
que le Luxembourg a d’ailleurs
ratifiée.

Ce texte érige la citoyenneté
comme vecteur du ,vivre ensem-
ble“ et incite & intensifier les

échanges culturels, vecteurs de
paix et de cohésion sociale. On
rejoint le débat tres actuel sur la
libéralisation des services pour
remarquer que ces activités ont,
comme les activités d’économie
solidaire, une nature économique
mais elles ne peuvent pas étre
traitées que sous I'angle commer-
cial au vu de la dimension cultu-
relle et sociale qu'elles revétent.
Des organisations comme I'Ufisc
(Union fédérale d’intervention
des structures culturelles) en
France ont poussé la logique en-
core plus loin jusqu'a un mani-
feste pour une autre économie
qui revendique la nécessité artis-
tique et culturelie au méme titre
que la protection de la biodiver-
sité pour le vivant.

C’est & Véchelle de.la Grande
Région que nous avons abordé
ces questions avec 'année cultu-
relle 2007 qui se cléturait pour
constater que décidément : ce

Manifeste de 'Union fédérale d'intervention des structures culturelles (Ufisc)

Pour une autre économie de l'art et de la CUIture

1. .Ce qui nous unit
. 1.1. Nos spécificités

Le secteur du spectacle vivant
s’est particuliérement développé

sur la base d’une économie plu-.

rielle, cherchant a développer de
nouvelles activités qui répondent
a des besoins non satisfaits repo-
sant sur Ja conviction quune au-
tre maniére de faire était possible
et que le rapport du public aux
ceuvres créées ne pouvait pas
s’établir sur les simples et seuls
critéres du systtme marchand.

1.2. Nos valeurs

1.2.1. L’art, moteur de la démo-
cratie

Lart participe au développe-
ment. de la personnalité de cha-
cun et au respect de celle des au-
tres, et favorise I'évolution et le
maintien de la vitalité des socié-
tés démocratiques. Il joue un role
essentiel dans le développement
du regard critique sur les diffé-

rents aspects qui font 'humain et

la société.

1.2.2. Initiative privée et auto-
nomie de gestion

Pour la plupart, ces organisa-
tions se sont constituées en asso-
ciations parce que leur finalité
n’est pas lucrative et que leur ges-

tion est désintéressée. Elles sont

- issues d’initiatives privées et in-

dépendantes et'revendiquent une
autonomie de gestion en accord
avec le projet artistique et cultu-
rel qu'elles développent.

1.2.3. Implication sur un terri-
toire et rapport aux populations

Elles privilégient les partena-
riats durables avec les acteurs
d’un territoire: collectivités terri-
toriales, populations, associa-
tions, ...' Souvent motrices de
cette mise en synergie collective,
elles contribuent 4 une meilleure
cohésion sociale sur un territoire
et a un maillage plus dense et plus
cohérent du territoire en matiére
d’offre culturelle.

1.2.4. Diversité culturelle - et
missions d’intérét collectif

Elles contribuent & la diversité
culturelle par la multiplicité de
leurs formes et remplissent des
missions d’intérét collectif en ma-
tigre de création contemporaine,
de développement des démar-
ches artistiques amateur, d’acces
aux démarches artistiques, de dy-
namisation du tissu associatif lo-
cal et de développement du lien
de proximité des populations sur
leurs territoires.

1.2.5, Une économie ,,plunelle
Elles se. construisent grice a
une: économie ,plurielle” par la

" mise en pratique d’une hybrida-

tion de leurs-ressources mixant
des principes de marché (billette-
rie de spectacle, diverses presta-
tions), de redistribution (finance-
ments publics au. titre des mis-
sions de service public mises en
ceuvre) et de réciprocité (forte

implication bénévole, mutualisa-

tions, partages des ressources et
des savoirs).

2. Nos modes de fonctlonne-
ment

Des entreprises.  associatives
d’esprit coopératif qui- dévelop-
pent une pluriactivité ‘de proxi~

mité et d’'innovation et une éco-

nomie artisanale et de main
d’ceuvre
3. Ce que nous revendiquons
3.1. Primauté de la diversité
artistique et culturelle

La diversité. culturelle prend

forme a travers le caractére origi-
nal et pluriel des identités des
groupes et des individus. Elle se
construit dans une relation dyna-
mique entre sociétés et territoi-
res.:La diversité culturelle, ter-

reau de I'échange, de linnova-

territoire ‘est riche d’innovations
et de réflexions portées par des
acteurs qui souhaiteraient les
poursuivre avec toute la recon-
naissance nécessaire.

Le Grand-Duché va bientot
prendre la présidence du Conseil
économique et social de la
Grande Région et ces forces vi-
vent sont prétes a s’engager pour
construire une société solidaire
que la globalisation n’assure pas.
11 est question ici d’investir dans
les secteurs d’avenir et pas seule-
ment de redistribution. De nou-
veaux modeles économiques sont
a inventer.

En 2009, le Luxembourg ac-
cueillera les acteurs mondiaux de
I’économie sociale et solidaire &
Ioccasion du ,,4° Forum interna-
tional de globalisation de la soli-
darité — Lux’09“ mais saurons-
nous véritablement nous montrer
3 la hauteur de la confiance que

-nous avons su susciter?

tion et de Ia création, est »pour le
genre humain, aussi nécessaire
qu'estla biodiversité dans l'ordre
du vivant®.

3.2. Primauté de la coopération

L'actuelle hégémonie des prin-
cipes de concurrence et de com-
pétitivité toujours plus exacer-
bées conduit a un appauvrisse-
ment humain global. Un autre
mode de développement et de
production dé la richesse est pos-

“sible: Plus qualitatif, il repose sur

des formes de gestion et d’organi-
sationl partagées et solidaires qui
privilégient la personne humaine

-dans toute-activité entreprise.

-3.3.-Primauté de Pinitiative ci-
toyenne & buts ‘autres que lucra-
tifs

“Le profit ne peut é&tre la seule fi-

‘nalité dé. l'activité économique.

Les domaines environnemental,
social, politique, artlsthue etcul-

“turel: ne ‘peuvent. étre ‘subordon-

nés a I'intérét financier. Pour
donner ;une :véritable -identité a
cet espace de tiers secteur”, il
apparait indispensable d’aména-
ger un cadre législatif qui recon-
naisse la pluralité des modes éco-
nomigues.

(Extraits).
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Ein wichtiges Jahr
flr die ,,Action sociale
pour jeunes"

1994 war fiir die ,,Action socia-
le pour jeunes” (AS]), aus mehr-
facher Sicht,. ein wmhtlges Jahr.
Man war gleichzeitig in drei euro-
péischen Programmen tétig, und
zwar bei ,Jonction®, ein Pro-
gramm fiir die Wlederemghede-‘
rung jugendlicher Straftiter in
das Arbeitsleben, das fiir zwei
Jahre ver-léingert wurde. Dann im
Projekt ,,Force® ‘,/in: welchem - die
Entwicklung eines Multimedia=:
Programms fiir die Berufsausbil-
dung vorgesehen wat, dies eben-
falls mit der Partnerscha.ft der,
ASJ. :

Im Rahmen der Bestl_mmungen
des Artikels 6 des,Fonds social
européen” (FSE), welcher die
Forderung neuer Projekte vor-
sah, brachte die ASJ die Idee ei-
nes ,Centre de formation mobi-

Nic Eickmann

le“ (CEM) vor, mit Welcher dle
Entwicklung der Forschungsar-
beiten der AS] bestitigt werden
sollte.

Die ASJ war in all ihren Bestre-
bungen #uferst motiviert. Ihre
Uberlegungen fithrten dazu, ein
Konzept fiir die Schaffung loka-
ler Beschéftigungsorganisationen
in ganz Luxemburg auszuarbei-
ten. Dieses Konzept erforderte ei-
ne bestimmte Strategie, um, im
Gegenteil 'zu den bestehenden
und aufgesplitterten lokalen Be-
miithungen, deni” Kampf gegen
AusschlieBung und Arbeitslosig-
keit zu organisieren.

Ein erster Schritt, unter der Be-
zeichnung ,Objectif Plein Em-
ploi“ (OPE), sah die Aufnahme
von Gespriachen mit den zustin-
digen Lokalpolitikern vor, mit
dem Ziel, auf Landesebene eine
Organisation eines ,,dritten Wirt-
schaftssektors®, genannt Solidar-
wirtschaft, zu schaffen.

Gleichzeitig wurden auch’ Ge-
sprache mit der Gewerkschaft -
OGB-L -aufgenommen, welche
sich ebenfalls mit der sich aus-
weiteten Arbeitslosigkeit befass-
te. Aus diesen Gesprichen ergab
sich eine spontane Partnerschaft
fiir die Entwicklung der Idee ei-
nes ,,Objectif Plein Emploi“. Zu
dieser Zeit war die Zusammenar-
beit einer sozio-6konomischen
Vereinigung (AS]) und einer Ge-
werkschaft (OGB-L). ein gewag-
tes Unternehmen.

Das Arbeits- und Beschafti-
gungsministerium - verfolgte - mit
groflem Interesse die ASJ-Studie
,Obijectif Plein Emploi“ und mit
dem , Centre de formation mobi-
le* (CFM) wurden weitere Ge-
sprache gefithrt. Das fithrte dazu,.
dass die ASJ mit der Unterstiit-
zung das Arbeits- und Beschifti-
gungsministeriums rechnen
konnte.

1994 zihlte die ASJ 81 Mitar-
beiter.

Nie Eickmann
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