,EIne reale Zukunft fur unsere Gesellschart™
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Teil 13 und 14 der Serie, die

die Prasidenten der ,Centres
d'initiative et de gestion” (CIG)
vorstellt, stellt heute Claude
Thill, Prasident des CIGR
Nordstad, und Guy Linster,
Président des CIGL Kopstal
vor. Die Fragen stellte Harry
Schiiler vom OPE.

Harry Schiiler: Herr Thill, was
verstehen Sie unter Solidar-
wirtschaft?

Claude Thill: ,Die Solidarwirt-
schaft ist fiir mich ein Dienst am
Biirger, bei dem der Mensch im
Mittelpunkt steht, nicht der 6ko-
nomische Gewinn. Unser Nach-
barschaftsdienst 'd’Aerdwiermer-
cher' ist eine Hilfsleistung fiir
Personen ab 60 Jahre und/oder
fiir hilfsbediirftige Personen, die
in den Gemeinden Colmar-Berg,
Schieren oder Mertzig wohnen.
Wir kénnen kleine Arbeiten im
oder ums Haus erledigen wie
z.B.: Gliihbirne auswechseln,
Schnee rdumen usw.

Wir wollen mit unseren Diens-
ten aber nicht in Konkurrenz zur
Privatwirtschaft stehen und des-

halb hat 'Objectif plein emploi”

(OPE), unser Ressourcenzen-
trum, in dem alle CIGs vertreten
sind, auch eine Konvention mit
dem Gértnerverband abgeschlos-
sen. Im Verwaltungsrat unseres

CIGR ist auch ein Privatunter-

nehmer vertreten. Als Vizeprasi-
dent achtet dieser auch darauf,
dass das CIGR Nordstad keine
Konkurrenz zur Privatwirtschaft
darstellt.“

H.S.: Ein Engagement in der
Politik ist abwechslungsreich
und fordernd. Was hat Sie
dazu bewegt, sich politisch
einzubringen?

C.T.. ,Das sind die sozialen
Aspekte des Zusammenlebens in
der Gemeinde. Aktiv an der Ent-
wicklung der Gesellschaft auf
kommunaler Ebene mitzuwir-
ken, bietet gute Moglichkeiten,
die Lebensqualitit der Biirger un-
serer Gemeinde zu verbessern.”
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Claude Thill: Solidarwirtschaft ist keine Konkurrenz zur Privat-

wirtschaft

Guy Linster im Gesprach

Die Solidarwirtschaft im taglichen Leben verankern®

Harry Schiiler: Herr Linster,
was verstehen Sie unter Soli-
darwirtschaft?

Guy Linster: ,Das ist ein etwas
schwammiger Begriff, den ich
zum ersten Mal vor etlichen Jah-
ren auf einer Konferenz gehort
habe. Fiir mich bedeutet Solidar-
wirtschaft, etwas wirtschaftlich
realisieren zu konnen, ohne da-
bei das Hauptaugenmerk auf eine
Kosten-Nutzen-Rechnung ‘legen
zu miissen. Die Solidarwirtschaft
stellt eine Moglichkeit und
gleichzeitig eine Verpilichtung
der Gemeinschaft dar, Menschen
sinnvoll und zielgerecht in Arbeit
zu bekommen.

Unseren  solidarwirtschaftli-
chen Nachbarschaftsdienst gibt
es bereits seit Mitte der 80er-Jah-
re und er wird sehr gut angenom-
men. So stehen beispielsweise
unsere CIGL-Leute fiir das Um-
stellen von Mobeln und unsere
Gartenarbeiter fiir das Rasenma-
hen zur Verfiigung. Sehr wichtig
ist es, hier klarzustellen, dass un-
sere Arbeit nicht in Konkurrenz
zur Privatwirtschaft steht.“

H.S.: Ein Engagement in der
Politik ist abwechslungsreich
und fordernd. Was hat Sie
dazu bewegt, sich politisch
einzubringen?

G.L.: ,Ich bin in der zweiten
Hilfte der 60er-Jahre in die Poli-

tik eingestiegen. Da ich als Leh-
ret fiir Franzosisch und Ge-
schichte tétig war, befasste ich
mich auch mit der Unterrichtspo-
litik. Spéter bin ich dann in die
Gemeindepolitik gegangen.

Den AnstoR fiir die ersten 'Soli-
darwirtschaft'-Projekte hat Ro-
bert Krieps gegeben, der damali-
ge Umwelt- und Kulturminister.
Unter unserem heutigen Premier-
minister Jean-Claude Juncker,
der damals Finanz- und Arbeits-
minister war, habe ich geholfen,
die ersten Projekte dessen, was
man heute Solidarwirtschaft
nennt, zu realisieren. Die Idee
zur Einfithrung der Solidarwirt-
schaft wurde spiter von John
Castegnaro aufgegriffen, der heu-
te Prisident des Verwaltungsrats
von 'Objectif plein emploi' ist.“

H.S.: Sie sind politisch tétig
und engagieren sich zuséatz-
lich sehr im CIGL. Welche
Griinde und Anlédsse gibt es
hierfur? ’

G.L.: ,Mein Engagement fiir
und im CIGL Kopstal kommt aus
meiner Einstellung zur Solidar-
wirtschaft, von der ich voll und
ganz iiberzeugt bin. Wir schaffen
ja Beschéftigungsverhiltnisse fiir
Menschen, deren solidarwirt-
schaftliche Arbeit nicht nur un-
mittelbar den Mitbiirgern, son-
dern auch unserer Kultur sowie
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H.S.: Sie sind politisch tatig
und engagieren sich auBer-
dem sehr im CIGR Nordstad.
Welche Griinde und Anldsse
gibt es hierfiir?

C.T.: ,Die Idee der Solidaritit
war fiir mich ausschlaggebend.
Ab 2001 gab es mit OPE Gespra-
che iiber die Einrichtung unseres
CIG. Die Konvention wurde
2003 unterschrieben und 2004
haben wir das CIGR Nordstad er-
offnet. Seither bekleide ich das
Amt des Prisidenten und bin so-
zusagen ein Mann der ersten
Stunde.

AuRerdem bin ich iiberzeugt,
dass die Solidarwirtschaft eine
reale Zukunft in unserer Gesell-
schaft hat, nicht um kurzfristige
Arbeitsplitze zu schaffen, son-
dern um neue Ideen zu entwi-
ckeln und diese dauerhaft und
sinnvoll umzusetzen. In diesem
Sinne geht es auch im Verwal-
tungsrat um iiberparteiliche, frei-
willige und personliche Zusam-
menarbeit.“

H.S.: Welche Wiinsche ha-
ben Sie fiur die kiinftige Ent-
wicklung der Solidarwirt-
schaft im lokalen Rahmen?

C.T.: ,Vor allem, dass alle sechs
Nordstad-Gemeinden — mitma-
chen, momentan sind Colmar-
Berg, Diekirch, Mertzig und
Schieren involviert. Es gibt viele
aktuelle Projekte. In Diekirch ist
unser Kalendula-Garten fertigge-
stellt und ab Mitte April 2011 be-
ginnen die Vorbereitungen zum
Gemiiseanbau. Hiermit schaffen
wir ein generationeniibergreifen-
des Projekt, denn der Garten be-
findet sich direkt am Pflegeheim
'Sacré Coeur' und der angrenzen-
den Grundschule.

In Mertzig werden wir im Juni
2011 einen GroRspielplatz ein-
weihen. Dieser wurde in Foetz
geplant und von unseren Mitar-
beitern fertiggestellt. Alle unsere
Projekte sind von Luxcontrol ab-
genommen und somit die Sicher-
heit der Kinder garantiert. In
Schieren haben wir das Projekt

Guy Linster: Voll und ganz von der Solidarwirtschaft tiberzeugt

unserer Umwelt ‘zuéute kommt.
Das von Jean-Claude Juncker

' frith gepriigte Schlagwort 'traite-

ment social du chomage', also
'soziale Behandlung der Arbeits-
losigkeit', ist unser Leitmotiv. Bei
uns im CIGL konnen wir Leuten
durch Schulungen, die sie auch
fiir Arbeiten wie Gebdudereno-
vierungen, Plattenlegen, Fliesen-

kleben und Abdichten qualifizie-
ren, eine bessere berufliche
Chancen bieten.“

H.S.: Welche Wiinsche ha-
ben Sie fiir die kiinftige Ent-
wicklung der SW im lokalen
Rahmen?

G.L.. ,Gegenwirtig arbeiten
~wir bereits an einem Projekt, bei

eines Gkologisch ausgerichteten
Schulhofs

Die Planung, was auf dem Platz
entstehen soll, erfolgte in Zusam-
menarbeit mit den Schulkindern
und dem Lehrpersonal. Des Wei-
teren wird ein gemeinsamer Akti-
onstag stattfinden. In Colmar-
Berg richten wir einen Erho-
lungsplatz nahe der Fahrradpiste
ein. Es bleibt noch viel zu tun,
und deshalb benétigen wir in ei-
nigen Schliisselpositionen Mitar-
beiter/-innen, die iiber das notige
Know-how verfiigen. Zur besse-
ren Absicherung der Projekte wa-
ren hier unbefristete Arbeitsver-
trége wiinschenswert.

Wir mochten vor allem vielen
Menschen zu einer Arbeit verhel-
fen oder ihnen mindestens ein
Praktikum ermoéglichen. Bei uns
im CIGR Nordstad legen wir sehr
viel Wert auf Aus- und Weiterbil-
dungen, somit haben unsere Mit-
arbeiter bessere Vermittlungs-
chancen. Als Beispiel sei hier un-
sere Biirokraft erwihnt, die iiber
ein Zwei-Jahres-Praktikum im
CIGR Nordstad ihr CATP be-
standen hat und anschlieRend ei-
nen unbefristeten Arbeitsvertrag
erhielt.”

H.S.: Wie sehen Sie die zu-
kiinftigen Entwicklungsmég-
lichkeiten der Solidarwirt-
schaft auf nationaler Ebene?

C.T.: ,Hier sind groRe lokale
und regionale Unterschiede zu
beriicksichtigen und ich wiin-
sche mir vor allem, dass wir bes-
ser auf die allgemeine Entwick-
lung in der Arbeitswelt reagieren
koénnen. Dies zu bewerkstelligen,
also die entsprechenden adminis-
trativen und juristischen Schritte
einzuleiten und umzusetzen hel-
fen, ist auf nationaler Ebene eine
wichtige Aufgabe der Zentrale
von OPE.

Ebenfalls auf internationaler
Eberie bieten sich grofe Chancen
zur Weiterentwicklung der Soli-
darwirtschaft, auch hier muss
sich OPE als Dachorganisation
ihrer Aufgabe bewusst sein.”

dem ein ziemlich verwildertes
Gebiet, das in seinen Ausmafien
zu ungefihr drei Vierteln der
GroRe eines FuRballfeldes ent-
spricht, in einen kleinen Dorf-
park verwandelt werden soll.

Dieses Projekt ist eine Zu-
kunftsvision. Mein allergrofter
Waunsch ist es aber, dass eines Ta-
ges die Solidarwirtschaft so in
unserem téglichen Leben veran-
kert ist, dass wir unsere CIGs,
wie sie derzeit bestehen, gar nicht
mehr benétigen.”

H.S.: Wie sehen Sie die zu-
kiinftigen Entwicklungsmog-
lichkeiten der SW auf natio-
naler Ebene?

G.L.: ,,Hier kann ich mir gut ei-
nen Ideenaustausch aller CIGs
untereinander vorstellen, mit re-
gelmiRigen Treffen der Présiden-
ten und den zuvor erfolgten
schriftlichen und telefonischen
Festlegungen von Themen und
Planen. Wir haben in der Vergan-
genheit mit dem CIGL Strassen
gemeinsame Projekte durchge-
fithrt, werden uns aber zukiinftig
zundchst nur noch auf unser
CIGL Kopstal konzentrieren, da
mehr als genug Arbeit in unserer
Gemeinde anfillt.

Ich wiinsche mir auch, dass die
Zusammenarbeit zwischen Ge-
meinde und Staat weiterhin so
positiv verlduft.



