Centre de Ressoureg
Moulin Bestgen

Der Sitz des OPE befindet sich in Schifflingen

Interview mit Jeannot Belling (Remich)

Schwerpunkt auf , Solidar”

Teil 7 der Serie, mit der

die Prasidenten der ,Centre
d'initiative et de gestion* (CIG)
vorgestellt werden, prasentiert
Jacques Mischo, Prasident des
CIGR Steinsel-Lorentzweiler,
und Jeannot-Balling, Prasident
des CIGR Kanton Remich.

Die Interviews fihrte Harry
Schiller vom ,Objectif plain
emploi (OPE).

Untenstehend das Gesprach |
mit Jeannot Belling; neben-
stehend das Interview mit
Jacques Mischo.

OPE: Herr Belling, was ver-
stehen Sie unter Solidarwirt-
schaft?

Jeannot Belling: ,Die Solidar-

wirtschaft erbringt menschen-
freundliche Dienstleistungen mit
Schwerpunkt auf 'Solidar', nicht
auf 'Wirtschaft'.

Wir haben sehr gute Erfahrun-
gen mit diesen Menschen ge-
macht, z.B. im Altenheim. Sie
kommen meist' 30 Minuten vor
Arbeitsbeginn und arbeiten hau-
fig liinger, ohne sich Uberstunden
aufzuschreiben.”

OPE: Ein Engagement in
der Politik ist abwechslungs-
reich und fordernd. Was hat
Sie dazu bewegt, sich poli-
tisch einzubringen?

J.B.: ,Ich bin sehr frith in die
Gemeindepelitik gekommen und
habe mich immer als Volksvertre-
ter

Die Nahe zum Biirger ist dabei
sehr intensiv, anders als auf na-
uo:la]Eb er oder gar internationaler

ene.

50 bis 60 Stunden
in der Gemeinde

In den 30 Jahren als Gemeinde-

politiker habe ich fast jede Wo-
che 50 bis 60 Stunden im Ge-
meindehaus verbracht.

Meine Frau hat mich dabei im-
mer unterstiitzt und war fiir mich
50 manches Mal eine Art Korrek-

tiv.

Lange Arbeitszeiten sind in un-
serer Gastronomenfamilie %enm-
mal, aber die Sonntage habe ich

immer fiir meine reser-

viert. Das gemeinsame sonntiigli-
che Mittagessen habe ich in all
ahren wvielleicht nur vier
Oﬂﬂ'r iinf Mal verpasst.
Mein s Engagement in
litile war mn-te:h

ich die Nihe zum Birger
sehr vermisst.”

OPE: Sie sind politisch tatig
gewesen und haben sich zu-
satzlich sehr im CIGL enga-
giert. Welche Grinde wund
Anlésse gibt es hierfar?

J.B.: ,Die Arbeit im CIGL funk-
tioniert nur iiber die Gemeinde.
Die Zusammenarbeit im CIGL ist
auf sehr viel Vertrauen aufgebaut
und sehr wertvoll, hier wird Biir-
gemihe gepflegt, was schon im-
mer mein war. Ich bin ja
der einzige CIGL-Prisident, der
dem Nac l:na.rschIi haftsdienst nicht
zugestimmt hat.

Dies geschah aber in meiner
Funktion als Bii eister,
mcht als Prisident CIGL,

. Die Gnmds hier-
fu.r Die meisten Einwohner un-
serer  Gemeinde  sprechen
deutsch, aber nicht franzdsisch.

Der Nachbarschaftsdienst hit-
te aber griBtenteils aus Leuten
bestanden, die franztsisch, nicht
aber deutsch sprechen, und ich
hatte groRe Beflirchtungen, dass
das Projekt deshalb zum Schei-
tern verdammt war.

Gemeinde
bildet Gerast

Unsere Gemeinde bildet das Ge-

riist fiir unser CIGL, in dessen

?Erwaltm.l nur Gemeinde-
. In anderen

Gmndm sind zB. auch Ge-

werkschafter im Vi

des CIGL oder CIGR titig.”

OPE: Welche Wiinsche ha-
ben Sie fir die kinftige Ent-
wicklung der Solidarwirt-
schaft im lokalen Rahmen?

i ’”ui&"i:“ﬁf“"“ﬁ“’”“’
eingeste iter sollen pra-
xisorientiert ausgebildet :Een.
Sie kiinnten fiir sechs Monate bei
einem Bauunternehmen arbeiten
und von Fachkriften angeleitet

Jeannot Belling

und ausgebildet werden; sie wiir-
den aber von uns bezahlt werden,
den Unternehmen briuchten in
d.imr Hinsicht keine Bedenken

u kommen.

Bhuﬂé_nm]]ten l‘:ﬁ%ﬂ Memch]:
asis- uter

uns erha?tlgn, sodass sig: selbst-

sen und auch E-Mails schreiben

kiinnen usw.

Ein weiterer Wunsch besteht in
der Einrichtung einer 'épicerie
solidaire bm]og:.que
in Petingen. In unserer 'épicerie’
sollen biologische Sifte,
Kampots ‘s egonaen 1o

po aus nalen
Iﬁgllfnd verkau.ft
werden Des Weiteren wollen wir
unser Projekt mit Burkina Faso
intensivieren.”

OPE: Wie sehen Sie die zu-
kiinftigen Entwicklungsmbg-
lichkeiten der Solidarwirt-
schaft auf nationaler Ebene?

J.B.: ,Fiir uns im CIGL wiire es
wichtig, solchen Menschen Qua-
lifikationen geben zu kénnen,
z.B. als Maurer,
oder Gértnereigehilfe. Sie sollten
unter fachlicher Aufsicht, z.B.
von Baufachkriften oder Gart-
nern, angeleitet werden.

Hier wiirde ich gern die Kom-
munikation unter den CIGs in-
tensivieren und einen semestriel-
len Gedanken- und Meinungs-
austausch unter den CIG-Priisi-
denten anregen.*

Fobe: Tageblatt-Archiv

Jacques Mischo (Steinsel, Lorentzweiler)

Krisen zeigen

Notwendigkeit des CIGR

Das zweite Interview, das wir
heute in der entsprechenden -
Serie prasentieren, wurde mit
Jacques Mischo, Prasident des
CIGR-Steinsel/Lorentzweiler,

geflhrt

OPE: Herr Mischo, was verste-
hen Sie wnter Solidarwirt-

3C
J.M.: Fiir mich ist das Hnug;l;
merkmal der Solidarwirtschaft

Solidaritat.

‘Wir bringen Menschen iiber un-
sere Initiativ- und Vi -
zentren ('Centre d'initiative et de
gestion', CIG) wieder in Arbeit,
geben ihnen dadurch ein besseres
Selbstwertgefihl und schaffen
gleichzeitig Mehrwerte fiir die Ge-
meinde.

Solidaritat
im Vordergrund

Bei all unserem Handeln stehen
dergnm so kbnnen i uns
fiir maximal zwei

ahre titigen
Menschen sich ge ispielsweise
durch Lehrgiinge weiterqualifizie-
ren, um spéter ihre Vermittlungs-
chancen auf dem freien Arbeits-
markt zu verbessern.”

QPE: Ein Engagement in der
Politik ist abwechslungsreich
und fordernd. Was hat Sie da-
zu bewegt, sich politisch ein-
zubringen?

J.M.: ,Das war ganz einfach
mein Wunsch, etwas filr die Biir-
ger in unserer Gemeinde Steinsel
tun zu wollen.

Bis 2010 war ich insgesamt 25
Jahre téitig, zuletzt
als Sch Seit Anfang 2011 bin
ich nicht mehr in der Politik ak-
tiv. -

OPE: Sie waren also lange
poiitisch tatig und engagieren
sich noch heute sehr im CIGR.
Welche Grinde und Anlasse
gibt es hierfiir?

J.M.: ,Im Jahr 2000 ging ein Be-
trieb in unserer Gemeinde in Kon-
kurs und viele Leute wurden ar-
bmslos

dann Elr

CIG zu griind
“md“““a&%
as
sel, 2003 haben wir mit der Ge-
niales Zenmumdﬂ:
0

ﬁcmnsminsel-lnmmzweﬂm:
Die Krisen der Vergangenheit
wart lassen mich
heute fi dass die Existenz
des CIGR absolut berechtigt ist.
Momentan beschiftigen wir 27

Mitarbeiter.

Ca. ﬁ%derbuherbﬁunsﬂa-

prechungen mit 'Ob-
emplol' (OPE) reifte
uss, vor Ort ein

rwaltungs-
rats sowie unseres 'Agent de déve-

lo t', Daniel Hutchinson,
ﬂ der Vermnﬂungsarpen vor

Du Costa und Marco Loser neue
Stellen finden.

Zusammenarbeit
klappt gut

Ich bin sehrfroh dass die Zu-
sammenarbeit n den Ge-
meinden Steinsel und Loren-
zweiler und dem CIGR so gut
Kiappt. et
Wir sind auch Vorreiter fiir
dkologische Disziplinen und ha-
ben das Gebéude unseres CIGR
sowie verschiedene Spiel
nach @&kologischen Gesichts-

punkten gebaut. Bei uns werde

Eﬁbemrglebﬁko]o isch angeban

(frither Demeter, ein Bit

Label) und wir haben in einc
Steinseler Schule einen okolog
schen Schulgarten, wo die Schi
ler ihr Wissen um Obst, Gemiis
und Blumen erweitern. Eine we:
tere Aktivitit unseres CIGR be
steht im Unterhalt von 16 Spiel
plitzen in beiden Gemeinder
Wir arbeiten auch gut und erfolg
reich mit den Forsten sowie mi
den Privatunternehmen beide
Gemeinden zusammen, und un
ser Nachbamchafﬂ:ﬂm 'De fl&
issige Fiisschen' wi gut oy
gcnommen, derzeit haben wi

8 Mitglieder.”

OPE: Welche Wiinsche ha-
ben Sie fir die kiinftige Ent-

Jacques Mischo

wicklung der Solidarwirt-
schaﬂ im lokalen Rahmen?

Ich mdchte die beiden
Gememtien durch neve nachhal-

Umweltprojelcte weiter ver-

Erdbeergemeinde’
wieder auflebt. Ein weiteres
Projekt, bei dem es um den
Honiganbau geht, ist noch in Pla-
nm&ll

OPE: Wie sehen Sie die zu-
kinftigen Entwickiungsmég-
lichkeiten der Solidarwirt-
schaft auf nationaler Ebene?

J.M.: ,In Bezug auf die gesetzli-
chen Vorschriften sollten wir in
zwei Punkten mehr Flexibilitit
haben:

Mehr
Flexibilitat

1) Bei der Vergabe von unbefriste-

ten Ve:migen (CDI) fiir =B,
Schliisselpositionen in den einzel-
nen CIGs bzw. fiir Mitarbeiter des
OPE-Netzwerks, di= nur noch
wenige Jahre bis zur Rente arbei-
ten miissen und wegen ihres Al-
ters auf dem freien Markt kaum
noch Chancen haben.

Hier miissen wir uns derzeit lei-
der nach zwei Jahren von den Mit-
arbeitern trennen.

2) Bei den befristeten Arbeits-
vea-haﬁi' digen (CDD) gilt seit Februar
2011 die Regelung, dass wir sol-
che Vertriige nur an Leute verge-
ben kénnen, die mindestens 29
Jahre alt sein miissen.

Ich wiinsche mir, dass wir auch
jiingeren Menschen solche Ver-
trige geben kénnen."



